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CORTE APPELLO DI BARI

VERBALE ACCORDO FUA 2011 - 2012
FONDO SEDE RSU

L’anno 2014 il giorno di 09 del mese di ottobre orel(0,30 giusta convocazione
allegata in copia trasmessa alle varie componenti sindacali sono presenti:
per la parte pubblica

dr. Gianfranco CASTELLANETA, Presidente Vicario della Corte,

dr. Rosalba CIPPARANO Dirigente amministrativo;

dr.ssa Maria Giuseppina d’ADDETTA Presidente Tribunale Sorveglianza;

dr.ssa Amalia DI SABATO Direttore Amministrativo Tribunale Sorveglianza Bari;
dr.ssa Antonella TRIGGIANI Presidente Tribunale per i Minorenni;

dr.ssa Franca GESUALDO Dirigente Amministrativo Tribunale per i Minorenni;
Sig. Salvatore TRANCHINA Dirigente UNEP

per la parte sindacale

CGIL Ventrelli - Pascucci
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Per la RSU : Magani, Santamaria, Tarantini, Maurizio.
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Assume la presidenza della seduta il Dott. Gianfranco Castellaneta che da
lettura di quanto segue:

Premesso quanto stabilito dall’art. 2 al punto c) dell’Accordo sull’utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2011 e 2012, sottoscritto il giorno 14 |
del mese di novembre dell’anno 2013, che attribuisce una quota del fondo dt
produttivita alla contrattazione decentrata per sede di RSU con 1l vincolo di '
destinare almeno il 20% di detta quota alla valorizzazione del merito e della qualita
delle prestazioni lavorative;

rilevato che nel menzionato accordo i criteri per incentivare la produttivita e 1l
miglioramento dei servizi sono individuati attraverso il richiamo a quanto previsto
dall’art. 2 lettera c¢) dell’accordo sottoscritto a livello centrale in data 14.11.2013;
considerato che la quota di cui al punto c) ¢ stata quantificata con circolare
ministeriale del 11.09.2014 n. 93328.U, e sono stati assegnati agli uffici giudiziari
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compresi in questa sede RSU complessivamente Euro 17.475,16 sia per I’anno
2011, sia per ’anno 2012,

A questo punto vengono sottoposte ai partecipanti due proposte contrassegnate dai
numeri 1) e 2) che vengono allegate al presente verbale..

Dopo ampia discussione tutti i componenti della parte sindacale convengono
sull’opportunita di adozione della ipotesi sub 2).

La parte pubblica prende atto ¢ conviene sull’opportunita di adottare la proposta sub
2) che verra dunque sottoposta al Ministero.

A questo punto non essendovi altro da deliberare la seduta ¢ sciolta alle ore 11,45.
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PARTE PUBBLICA

CORTE APPELLO BARI - UNEP \ /
TRIBUNALE PER I MINORENNI BARI

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA BARI

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO SEDE 2011/2012

Premessa.
L’art. 2 punto c) dell’accordo del 14.11.2013 sull’utilizzazione del Fondo Unico di

Amministrazione per gli anni 2011 e 2012, prevede che una quota del suddetto fondo sia destinata
alla contrattazione decentrata per sede di RSU al fine di remunerare eventuali ulteriori particolari
posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri
stabiliti in quella sede in conformita-al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente” con
il vincolo di destinare almeno il 20% di detta quota alla “valorizzazione del merito e della qualita
delle prestazioni lavorative”.

La quota attribuita alla contrattazione per questa sede di RSU con ministeriale n. 93328.U
del’11.09.2014 cosi come integrata dalla circ. di questa Corte di Appello n. 8631 del 16.09.2014 ¢
la seguente: €17475 (12.906,28 —1.817,55 —2.751,34)

Criteri di ripartizione ( 2011/2012)
70% in base alla presenza effettiva ( giorni di effettiva presenza compresi esclusivamente i riposi

compensativi) e del coefficiente di valutazione

30% sul criterio della presenza in servizio, riferita all’80% del personale maggiormente presente
che abbia conseguito una valutazione pit che adeguata al fine di remunerare e incentivare
I’assiduita nel lavoro, necessari presupposto per conseguire una maggiore produttivita.
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PARTE PUBBLICA T
CORTE APPELLO BARI - UNEP e
TRIBUNALE PER I MINORENNI BARI
TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA BARI

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO SEDE 2011/2012

Premessa.
L’art. 2 punto c) dell’accordo del 14.11.2013 sull’utilizzazione del Fondo Unico di

Amministrazione per gli anni 2011 e 2012, prevede che una quota del suddetto fondo sia destinata
alla contrattazione decentrata per sede di RSU al fine di remunerare eventuali ulteriori particolari
posizioni di lavoro e per incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente” con
il vincolo di destinare almeno il 20% di detta quota alla “valorizzazione del merito e della qualita
delle prestazioni lavorative”.

La quota attribuita alla contrattazione per questa sede di RSU con ministeriale n. 93328.U
dell’11.09.2014 cosi come integrata dalla circ. di questa Corte di Appello n. 8631 del 16.09.2014 ¢
la seguente: €17475 (12.906,28 — 1.817,55 - 2.751,34)

Criteri di ripartizione ( 2011/2012)

70% in base alla presenza effettiva ( giorni di effettiva presenza compresi esclusivamente i riposi
compensativi) e del coefficiente di valutazione

30% al personale che ha conseguito la valutazione pit che adeguata al fine di valorizzare il merito
e la qualita della prestazione lavorativa (art. 2 Lett. C accordo 14.11.2013)
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